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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il DirigenteResponsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Gion-nni Luca Ruccello)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazu S. Maria di Gesù il. 5Y Catania.

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidentedella Regione Sievilinna n. 196 del (14.04.2019

cun lv…is'e'm“' segre'ari°'d““'__—___ha adottato |a segue… delibmziune
Dott.ssa Maria Antonietta u Galli



Il Direttore Sanitario Aziendale

Richiamato quanto previsto nel Piano Nazionale per l'applicazione e la diffusione della
medicina di genere, in attuazione dell'art.3, comma 1, della legge 11 gennaio 2018, n.3,
approvato il 13 giugno 2019 con decreto del Ministero della Salute ha istituito, con
D.A. n. 166 del 3 marzo 2020, il Tavolo Tecnico Regionale di Coordinamento per la
Medicina di Genere.

Tenuto conto che il Tavolo Tecnico regionale ha funzioni di indirizzo, coordinamentoe
monitoraggio delle attivita' e dell'efficacia degli interventi connessi al tema della
medicina di genere, nonche' di definizione di un modello organizzato di rete integrata,
a livello regionale e locale, necessario a dare supporto alle politiche assessorioli.

Considerato che e' previsto l'istituzione di un “ sistema di rete per la promozione e lo
sviluppo della salute e medicina di genere su tutto il territorio regionale”, composto da
specifici referenti di tutte le strutture sanitarie pubbliche e private accreditate che
possa fungere da raccordo con il Tavolo Regionale nelle 4 aree di intervento:
Area A) Percorsi clinici di prevenzione, diagnosi , cura e riabilitazione
Area B) Ricerca e innovazione
Area C) Formazione e aggiornamento professionale
Area D) Comunicazione e informazione

Attestato la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua con
formità alla normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il ripetto della
disciplina di cui alla legge 190/212

Propone
Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti :

Modulare il Gruppo di Lavoro Medicina di Genere con funzioni di osservatorio locale e
supporto alle azioni Tavolo Regionale denominato : GdLMedicina di Genere—ARNAS
Garibaldi, composto da personale qualificato per le seguenti figure:

- Un Referente per l‘attivazione di percorsi clinici di prevenzione, diagnosi,
cura e riabilitazione genere-specifici.

' Un Referente per le attivita' di promozione e sostegno della ricerca
biomedica, farmacologicae psico-sociale basata sulle differenze di genere;

- Un Referente per le attivita' connesse alla Formazione e Aggiornamento di
tutto il‘personale medico e sanitario in tema di Medicina di Genere:

' Un Referente per la Comunicazione a sostegno dell'informazione pubblica
della salute in un'ottica di differenze di genere,



Cosîifuire il Gruppo di lavoro di Medicina Generale (GdL) cosi composto :

Dofî.ssa Torrisi Gabriella
Dir.Med. Della U.O.C. Ost e
Ginecologia.

Dof’rssa Graziella Manciain
Dir. Med. FF. PO. Nesima
Dofl.ssa Barbara Buso‘
Dir. Farmacista P.O. Nesima

Doff.ssa Giuseppa Russo
Dirigente Ufficio Formazione

Deflusso Colombo Anna
Resp. U.O. Risk Management e
Resp. Educazione e Promozione
della Salute ARNAS Garibaldi

Dofi. Francesco Sanfocono
Resp. U.O. Comunicazione
Is‘rifuzionale esterna

Sig.ra Giuliana Pennisi

Referente per l'aî'rivazione di percorsi clinici di
prevenzione , diagnosi, cura e riabiliîazione genere-
Specifici.

Referenfe per le affivifa'di promozione e sostegno
della ricerca biomedica, farmacologica e psico—
sociale.

Referenfe per le affiviîa' connesse alla
Formazione e Aggiornamento di furto il personale
medico e sanifario in Tema di Medicina di Genere.

Referente per la Comunicazione (: sos+egno della
informazione pubblica della salute in un'offica di
di differenze di genere.

Referen‘ie per le comunicazioni interne alla
reîe regionale,

Segretaria

Sfanfe la necessifà di procedere, munire il presente aT1'o della clausola di immediata
esecuzione.

IL DIRE‘TORE GENERALE

Preso nito della ptroposfo di deliberazione, che qui si infende ripor‘ia'fa e frascrif‘ra,
quale por‘re infegran’fe e soosîanziale del presente provvedimento;

Preso aflo della afîes‘fazione di legif1'imi1'à e di conformi'rà alla normm‘iva
disciplinanfe la materia espressa dal direttore che porpone la presenîe deliberazione;
Sen1’i‘ro il parere favorevole del Direfiore Amminisfra‘iivo



DELIBERA

Prendere (rho del D.A. n. 166 del 3 marzo 2020,per la isfiîuzione del Tavolo Tecnica
Regionale di Coordinamen‘ro per la Medicina di Genere;

Procedere alla cosfi'ruzione del Gruppo di lavoro di Medicinn Generale (GdL) così
come sopra proposîo:

STun’fe la necessità di procedere, munire il presenfe a+fo della clausola di immediam
esecuzione

IL DIRETTORE ARIO AZIENDALE IL DIREI'I'ORE AMMINIS
(Daff. Giuse ' anco)

[

(Dott Giovanni Anni

De Nicola)



Copio della presenl'e deliberazione è stato pubblicato, mediani’e offissmne all‘albo dell'Azienda, il

giorno e ri'rirnia il giorno

L'oddefi'o ull'offissione

si aflesfa che la presente deliberazione è stata affissa all‘Albo della Azienda
dal al ai sensi dell‘ortb5 LR. n.25/93, così
come sosfiîuil'u dall'ort53 LR. n…30/93, e che contro lo stesso non è stato proclaîîo opposizione…

Colonia,
IL DIRETI'ORE AMMINISTRATIVO

Invialo all’Assessoraîo Regionale alla Sani1ò il prot n.

Noîificnîo al Collegio dei Revisori il pro?. n.

Lo presente deliberazione è esecufiva:
ìKimmedioî‘amen‘ie

I perche' sono decorsi 10 giorni dalla dolo della pubblicazione

I a seguiîc del cunir'ollo preventivo effe'r'iuato dall'AssessoruîcRegionale per la San…);

A) Nota approvazione prof. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del îermine

Il Funzionario Responsabile


